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Abbildung 2: Stédrken und Herausforderungen Wetzlars als Kulturstadt in der Ubersicht
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Handlungsfeld 1

AKTIVIERENDE KULTUR-
RAUM-FORDERUNG

Schaffung eines
niederschwelligen,
serviceorientierten
Kulturbiros
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Kulturmanagement
(Kimmerin/Kimmerer)

Grindung eines Vernetzungs-
und Austauschforums

Konzeption transparenter,
aktivierender
Kulturférderrichtlinien

Kulturraumbdrse aufsetzen

Handlungsfeld 2

DYNAMISCHES
KULTURANGEBOT

Erarbeitung eines
Bildungsprogramms
»Kulturfiihrerschein
Wetzlar«

Aufbau eines Pools von
Kulturscouts aus
Zielgruppen

Schaffung einer 50-%-Stelle
Museumsvermittlung

»Junge Blhnen« bei stadtischen
Festen etablieren

Open-Air-Stadtbihne Wetzlar
einrichten
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Handlungsfeld 3
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Fundamente legen
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Handlungsfeld 4

HYBRIDE
KULTURKOMMUNIKTAION

Konzeptentwicklung
stadtischer Werbeflachen
far Kultur

Digitale Kultur- und
Austauschplattform
einrichten

Abbildung 4: Ubersicht des prioritdren Mafinahmenpakets 2022/23
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Arbeitskreis Kultur

Geschiftsordnung
bestatigt durch den Arbeitskreis Kultur in der Sitzung vom 26. Oktober 2017

1. Name und Sitz

Der Arbeitskreis fuhrt den Namen , Arbeitskreis Kultur” (AKK) und hat seinen Sitz in Ulm /
Donau.

Zweck und Aufgaben

Der AKK biindelt die gemeinsamen Interessen aller Ulmer Kulturtrdger und férdert die
kulturellen Belange seiner Mitglieder in allen Sparten.

Seine Aufgaben sind:

Aktivierung und Bewahrung des kulturellen Lebens

Entwicklung und Einbringung von Ideen und Impulsen

Gegenseitiger Informationsaustausch, Netzwerke innerhalb und auBerhalb des AKK
Kooperationsziinder sein fiir Absprachen zu libergreifenden Themen und fiir neue
Kooperationsmaglichkeiten, die zwischen den Kulturakteuren ausgelotet werden
Mitvorbereitung politischer Entscheidungen (zum Beispiel in Form von Arbeitsgruppen)
Think Tank sein fiir Fragen und Herausforderungen einer zeitgemaRen Kulturpolitik
Wahl des Kulturbeirates (vgl. Punkt 4.)




Beispiele aus anderen Kommunen KULTURGOLD

KONZEPTE UND TATEN

AKK und Beirat Um  m e
on des AKK

Der AKK besteht aus stimmberechtigten Mitgliedern, Gber deren Mitgliedschaft der AKK auf
Antrag entscheidet.

Antrage auf Mitgliedschaft im AKK werden schriftlich an die Geschéftsstelle (Kulturabteilung)
gerichtet. Beigefiigt sein muss eine Selbstdarstellung, sowie ein Nachweis der kulturellen
Tatigkeit. Die Antrage werden gepriift und an den Kulturbeirat zur Vorberatung weitergeleitet.
Im AKK wird dann Uber die Aufnahme entschieden.

Der Antragsteller muss bei der AKK-Sitzung anwesend sein. Im Falle der Abwesenheit wird die
Beratung des Antrags auf die nachste Sitzung verschoben. In der nachfolgenden Anhorung
erhilt der Antragsteller dann die Gelegenheit, seine Institution/sein Tun vorzustellen und den
Antrag zu begriinden. AnschlieRend steht er fiir Fragen des AKK zur Verfligung.

Die Beratung und die Abstimmung im AKK erfolgt dann nichtéffentlich, unter Ausschluss des
Antragstellers. Im Anschluss an Beratung und Abstimmung wird dem Antragsteller die
Entscheidung des AKK mitgeteilt.

Der AKK gibt sich seine Geschaftsordnung.

Der AKK trifft sich mindestens viermal jahrlich. Er ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaR
eingeladen wurde. Bei Abstimmung gilt einfache Stimmenmehrheit.

Uber simtliche Beschliisse ist ein Protokoll zu fiihren, das vom Kulturbeirat gegenzuzeichnen
ist.
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AKK und Beirat Ulm

4, Kulturbeirat

4.1. Der AKK wahlt aus seiner Mitte flir die Dauer von zwei Jahren vier bis zu maximal funf
Mitglieder in den Kulturbeirat. Bei Ausscheidung eines Mitglieds erfolgt eine Wahl des/der
Nachfolgers/Nachfolgerin in der ndchsten AKK-Sitzung. Die gewahlten Mitglieder sind
personenbezogen gewidhlt und reprdsentieren dabei die Meinung des AKK, nicht ihrer
Institution.

Mit der angenommenen Wahl ist der Kulturbeirat direkt im Amt.
Die Kulturabteilung ist bei den Sitzungen des Kulturbeirats nicht-stimmberechtigt anwesend.

4.2. Der Kulturbeirat ist beschlussfahig mit drei Mitgliedern und entscheidet nach dem
Mehrheitsprinzip. Die Einberufung der Sitzungen erfolgt nach Abstimmung im Beirat.

4.3. Die Aufgaben des Kulturbeirats sind:
e Beratung der Kulturpolitik und Kulturverwaltung
e Einbringen von Themen in den Kulturausschuss neben dem jahrlichen Bericht (bis zu zwei
Mal pro Jahr méglich)
e Beschliisse des AKK verpflichtend zu vertreten
Direkter Ansprechpartner sein fur die Politik
e Einberufung von AKK-Mitgliedern in Form von A

Themen Quelle und weitere Informationen
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Kulturbeirat Wiesbaden §6

Grundsatze der Wahl

Die 13 nach § 6 zu wahlenden Mitglieder des Kulturbeirats werden in allgemeiner,
unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Dabei gelten die fir die Wahl
Stadtverordnetenversammlung mafgeblichen Vorschriften des Kommunalwahlgesetzes
(KWG) und der Kommunalwahlordnung (KWQ) sinngemaf, soweit in dieser Ordnung
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Wahlberechtigt sind alle Wiesbadener Einwohnerinnen und Einwohner, die am
Stichtag die Aufstellung des Wahlerverzeichnisses mit Hauptwohnung in Wiesbaden
gemeldet sind und das 16. Lebensjahr vollendet haben.

(3) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach Abs. 2. Weiterhin wahlbar sind Personen,
die das 16. Lebensjahr vollendet haben und angeben aktivim Wiesbadener Kulturleben
tétig zu sein; letzteres ist bei der Bewerbung glaubhaft zu machen.

(4) Die §§ 31, 32 Abs. 2, 33 und 37 der Hessischen Gemeindeordnung gelten entspre-
chend.

(5) Die Wahl wird nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl als reine Persdnlichkeits-
wahl durchgefiihrt. Jede/r Wahlberechtigte hat 13 Stimmen; die Stimmenhaufung ist un-
zulassig. Die Sitze werden in der Reihenfolge der héchsten Stimmenzahl auf die Spar-
ten verteilt. Uber die Zuteilung eines Sitzes bei Stimmengleichheit entscheidet das von
der Wahlleiterin / dem Wahlleiter zu ziehende Los.

(6) Die Bewerberinnen und Bewerber der folgenden Sparten erhalten jeweils einen Sitz.

- Film, Fotografie und elektronische Medien

- Musik

- Darstellende Kunst

- Bildende Kunst

- Kulturelles Erbe, Stadtgeschichte und Brauchtum
- Literatur

- Soziokultur

Die sechs restlichen Sitze gehen an spartenunabhéangige Kandidatinnen und Kandida-
ten.

(7) Die Wahl findet ausschlieRlich als Briefwahl statt. Wahlberechtige, die an der Wahl
teilnehmen mdchten, miissen bis spatestens am dritten Tag vor dem Wahltag beim Ma-
gistrat der Landeshauptstadt Wiesbaden, Wahlamt, schriftlich oder per Mail, nicht tele-
fonisch, einen Antrag stellen.
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Kulturbeirat Wiesbaden

ulturbeirat: Gewidhlte Mitglieder nach Sparte

Film, Fotografie und elektronische Medien: Andrea Wink

Musik: Britta Roscher

Darstellende Kunst: Susanne Miiller

Bildende Kunst: Titus Grab

Kulturelle Erbe, Stadtgeschichte und Brauchtum: Fabienne Miiller

Literatur: Alexander Pfeiffer

Soziokultur: Nadia Greiner Lourido

Spartenunabhangige Kandidatinnen und Kandidaten: Anja Baumgart-Pietsch, Kim Engels, Dirk
Fellinghauer, Dr. Helmut Miiller, Helmut NehrbaB, Hendrik Seipel-Rotter

Entsendete Mitglieder nach Institution

Friedrich-Wilhelm-Murnau-Stiftung: Ernst Szebedits

Hessisches Landesmuseum fiir Kunst und Natur: Dr. Andreas Henning
Hessisches Staatstheater Wiesbaden: Marie Johannsen

Hochschule Rhein-Main: Prof. Jorg Waldschiitz

Industrie- und Handelskammer Wiesbaden: Gerhard Schulz

Stiftung Stadtmuseum Wiesbaden: Sabine Philipp
Volkshochschule Wiesbaden: Dr. Stephanie Dreyfiirst

Entsendete Mitglieder nach politischer Fraktion

CDU: Nikolas Jacobs
FDP: Gabriele Enders
GRUNE: Dorothea Angor
LINKE: Hartmut Bohrer
SPD: Dr. Hendrik Schmehl
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Kulturbeirat Wiesbaden

Kulturbeirat Wiesbaden - Wahlzeit Il in Kurze

Beschlussempfehlungen, Stellungnahmen und Statements

zur Magistratsvorlage 20-V-41-0022 (Alexej-von-Jawlensky-Preis 2022) 19.11.20
zum Verfahren Kunst am Bau am RMCC 09.02.21
Prozessbegleitung Walhalla 28.04.21
Digitale Werbeflachen fur die Kultur in Wiesbaden 22.06.21
Einrichtung einer Erhaltungssatzung flr Kultureinrichtungen etc. 22.10.21
Walhalla.Zusammen.Bauen 241.21
Das Walhalla Manifest 24121
Zur Magistratsvorlage 21-V-03-0013 (Anderung der Kulturbeiratsordnung) 241.21
Belebung der Innenstadt - Einbindung der Kultur 09.03.22
Appell zum Schutz Kultur im Zuge der Haushaltssperre 22.06.22
Weiterentwicklung des sam zum Historischen Museum Wiesbhaden 22.06.22
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Kulturbeirat Wiesbaden

Arbeitsgruppen des Kulturbeirats

Arbeitsgruppe Sichtbarkeit ab 04119,
Mitglieder im Berichtszeitraum: Andrea Wink, Susanne Miiller, fortgefihrt in der
Harald Kuntze, Beatrixe Klein, Anke Rohde, Anja Baumgart-Pietsch 2. Wahlzeit

Arbeitsgruppe Kulturelle Bildung ab 09/19,
Mitglieder im Berichtszeitraum: Tatjana Schneider, Alexander Pfeiffer, Andrea fortgefiihrt in der
Wink, Harald Kuntze, Anja Baumgart-Pietsch, Anke Rohde 2 Wahlzeit

Arbeitsgruppe Zukunft Walhalla ab 02/21

Mitglieder im Berichtszeitraum: Dorothea Angor, Dr. Jorg Daur, Dirk
Fellinghauer, Marie Johannsen, Beatrixe Klein, Harald Kuntze, Dr. Helmut
Muller, Susanne Muller, Gerhard Schulz, Ernst Szebedits, Andrea Wink
Vorbereitungsgruppe Kulturpodien 2021 (Kommunalwahl/KEP) 02 -11/21
Mitglieder im Berichtszeitraum: Sebastian Schafer, Gerhard Schulz,

Andrea Wink

Arbeitsgruppe Stellungnahme Kulturhaushalt 22/23 09 -11/21
Mitglieder im Berichtszeitraum: Beatrixe Klein, Dr. Steph: :

Sebastian Schafer, Gerhard Schulz, Andrea Wink Que”e und weitere |nformationen
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18.00 — 18.45 Uhr BegrifRung und Einfihrung

18.45 —19.30 Uhr Ziele, Aufgaben und Organisation
B »Netzwerk Kultur«

19.30-19.45 Uhr Pause

19.45 -20.45 Uhr Ziele, Aufgaben und Organisation

»Netzwerk Kultur«
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Teilnehmenden verstandigt? e

Die Teilnehmenden sprechen sich einstimmig fur die Schaffung eines gemeinsamen
Netzwerkes aus.

* Der entsprechende Malnahmenvorschlag aus der Kulturkonzeption wird damit bestatigt und im
Folgenden konkretisiert.

Die Teilnehmenden pladieren fur ein moglichst offenes und zugleich strukturiertes
Netzwerk.
* Vertreter*innen von Kultureinrichtungen und Kulturvereinen, freie Kulturschaffende und interessierte

Blrger*innen aus Wetzlar und der Region sind herzlich eingeladen, an Veranstaltungen des
Netzwerkes nach individuellem Interesse und Bedarf teilzunehmen und das Netzwerk mitzugestalten.

* Zielist ein moglichst breiter Kreis von Teilnehmenden, der im besten Fall die Diversitat der
Stadtgesellschaft abbildet.

* Eswird Wert auf einen niederschwelligen Zutritt gelegt. Ein Aufnahmeantrag bzw. ein offizielle
Mitgliedschaft ist nicht erforderlich. Es soll lediglich eine Anmeldung zu Veranstaltungen des
Netzwerkes erbeten werden.

* Es wird zwei- bis viermal pro Jahr zu Veranstaltungen des Netzwerkes eingeladen.
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Die Organisation dieser Veranstaltungen Gbernimmt das Kulturamt. Zu den Aufgaben gehort neben
dem Einladungsmanagement und der Protokollerstellung eine Bedarfsabfrage im Vorfeld der
Veranstaltungen.

Die Kulturschaffenden werden aufgefordert Themen zu benennen, die sie gerne im Netzwerk
austauschen und bearbeiten mochten. D. h. die Verantwortung fir die inhaltliche Gestaltung der
Netzwerkveranstaltungen liegen bei den Kulturschaffenden. Gleichwohl kann und sollte auch das
Kulturamt aktuelle Themen einbringen, die beispielsweise die Kultur- und Stadtentwicklung betreffen.

FUr die Teilnehmenden steht das Kennenlernen und die nachhaltige Sicherung von
Kontakten im Fokus.

Zweck der gemeinsamen Treffen ist es zunachst, sich kennenzulernen sowie Kontakte auszutauschen.
Diese Kontakte werden idealerweise in einer Datenbank gesichert, so dass die Kulturschaffenden
zukUnftig mittels kurzer Wege Angebote und Bedarfe austauschen kénnen.

Die Kulturschaffenden erhalten bei den Netzwerkveranstaltungen die Gelegenheit, ihre Anliegen und
ldeen zu teilen. Finden sich Mitstreiter*innen, kdnnen daraus gemeinsame Projekte und
Arbeitsgruppen entstehen.

Im Idealfall handelt es sich um ein dynamisches Netzwerk, d. h. die genannten Schritte sind zyklisch zu
verstehen.
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Zweck und Dynamik des Netzwerkes
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Die Teilnehmenden sehen in der Sichtbarkeit eine wesentliche Voraussetzung flur ein
nachhaltiges Netzwerk.

Die Existenz des Netzwerkes ebenso wie dessen Veranstaltungen und Arbeit missen sichtbar werden,
damit sich das Netzwerk dynamisch entwickeln und sich auch Gehor (z.B. bei der Politik, siehe unten)

verschaffen kann.

Bendtigt wird eine entsprechende Kommunikationsstrategie (siehe dazu auch das Beispiel Wiesbaden
https://www1l.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/index.php).

Die Teilnehmenden diskutieren Uber die Rolle der Politik fir das Netzwerk — mit
unterschiedlichen Meinungen und Vorschlagen.

Die Teilnehmenden sind sich einig darlber, dass die Politik keine Einflussnahme auf das Netzwerk
nehmen soll. Gleichzeitig wiinschen sie sich, dass die Kultur in Wetzlar von der Politik gehdrt wird.

Wie dies gelingen kann und welche Rolle dabei das Netzwerk spielt, dariber gilt es bei im weiteren
Prozess zu diskutieren. Im Raum stehen verschiedene Meinungen und Vorschlage, von der Wahl eines
Sprechers/einer Sprecherin aus dem Netzwerk, der/die regelmaRig im Kulturausschuss berichtet bis
hin zur Meinung, dass die Politik nicht zwangslaufig, sondern allenfalls im Bedarfsfall hinzugezogen
wird.
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Teilnehmenden verstandigt?

Die Teilnehmenden stellen die Notwendigkeit der Kulturkommission in Frage.

* Eswird angeregt, die Fortfihrung der Kulturkommission in der nachsten Wahlperiode in Frage zu
stellen.

* Die Kulturschaffenden sehen ihre Bedarfe mehr in der Realisierung eines Kulturnetzwerkes als in der
Existenz der Kulturkommission erfullt.

* Es herrscht aullerdem Einigkeit darlUber, dass keine Parallelstrukturen geschaffen und Ressourcen
effizient eingesetzt werden sollten.



Wie geht es weiter?

* Das Kulturamt organisiert zum Ende des ersten Halbjahres 2023 eine konstituierende Sitzung fir das
Netzwerk Kultur.

* Grundlage fur die Einladung ist der Verteiler, der flr den Prozess zur Erarbeitung der Kulturkonzeption
genutzt wurde. Die Adressat*innen werden gebeten, die Einladung an weitere Kontakte
weiterzuleiten.

* Im Vorfeld der konstituierenden Sitzung wird das Kulturamt eine Bedarfsabfrage initiieren. Die
Kulturschaffenden sind aufgefordert, ihre Anliegen und Themen einzubringen, die sie gerne im
Netzwerk austauschen und ggf. bearbeiten wollen. Hierbei sollten auch Themen aus der
Kulturkonzeption aufgegriffen werden (z.B. Verbesserung der Sichtbarkeit von Kulturangeboten).

* DarUber hinaus sollte bei der konstituierenden Sitzung auch Uber gewiinschte Formate fur die
gemeinsamen Treffen diskutiert werden (z.B. Impulsvortrage von Expertinnen und Experten zu
ausgewahlten Themen, Praxisberichte von Kulturschaffenden, Formate zum Kennenlernen wie bspw.
Speed Dating oder Griindung von Arbeitsgruppen).
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Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!

Kontakt:

Dr. Yvonne Probstle
proebstle@agentur-kulturgold.de

tel. +49 0711/ 722562-25
www.agentur-kulturgold.de
www.facebook.com/agenturkulturgold



